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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos Svietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano
igyvendinimo kryptys ir pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

AtsiZvelgiant i pokygius visuomenéje, $vietimo sistemoje siekiame atsinaujinti,
ugdyti kiirybitka, laisva ir savim pasitikin¢ia asmenybe, kurti savita Mokykla, siekti ugdymo
paslaugy kokybeés, ¥vietimo turinio jvairovés, suteikiant daugiau erdvés kiekvieno ugdytinio
poreikiams ir galimybéms.

Jgyvendinant 2019 m. strateginj ir metinj veiklos planus, pagrindinés kryptys buvo
nukreiptos j kokybiskg ir $iuolaiki¥ka ¥vietimo paslaugy teikima, saugios ir sveikos ugdymo(si)
aplinkos kirima. Tikslus ir uZdavinius sékmingai jgyvendinti padéjo visa Mokyklos
bendruomené ir savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Darbo taryba, kurie
sieké ugdymo proceso kokybés, vaiky pasiekimy paZangos, saugios emocings aplinkos
sukiirimo, Mokyklos savitumo atskleidimo per gamtosaugines vertybes, pedagogy, darbuotojy
iniciatyvumo siekiant profesinio tobuléjimo diegiant naujoves. Pedagogai sieké sudaryti salygas
stebéti ir atpaZinti kiekvieno vaiko poreikius, skatinti jy paZanga, uZtikrinti jgyvendinamy
programy funkcionavima, edukaciniy ir socialiniy paslaugy kokybe ugdant darnig ir kirybinga
asmenybe bei pokytiams ir naujovéms atvirg lopselj-darzelj. Ugdymo procese naudoti jvairis
ugdymo biidai ir metodai (projektiné veikla, eksperimentavimas, informacinés technologijos ir
kt.), kas padéjo siekti geresniy ugdymosi rezultaty. Mokykloje stiprinama ir palaikoma visy
darbuotojy atsakomybeé uZ savo veiklos sritis ir rezultatus.

Pilnai sukurta Mokyklos informaciniy technologijy bazé, kuri reikalinga jdiegtai
elektroninio dienyno sistemai ,,Misy darzelis” funkcionuoti. Kiekvienoje grupeje bei logopedo
ir muzikos mokytojo kabinetuose yra nediojamieji kompiuteriai ir spausdintuvai ir neribota
prieiga prie interneto. Tai padéjo optimizuoti pedagogy darby, kas palengvino duomeny
rinkima ir apdorojima, keitimgsi naujausia informacija. Jdiegus elektroninj dienyna sukurta
veiksminga vaiky pasiekimy ir paZangos vertinimo sistema, kuri padeda nustatyti vaiky
gebéjimus, Zzinias ir toliau siekti vaiko ugdymo(si) pazangos. Paspartéjo informacijos
perdavimas tarp pedagogy ir tévy. kokybés siekéme per naujoviy taikyma, tradicijy
puoseléjima.




Skatintos pedagogy iniciatyvos, siekiant profesinio tobuléjimo, todél tobulinome
kvalifikacija, vykdéme gerosios darbo patirties sklaida. Palaikéme ir nuolat plétéme tikslingus,
turindius teigiama poveikj Mokyklos veiklai, rysius su socialiniais partneriais. Daug démesio
skyréme pilietitkumo ugdymui, savirai¥kai, organizuodami trumpalaikius ir ilgalaikius
projektus, Sventéme tautines, valstybines, kalendorines Sventes. Vykdéme prevencinj darba,
dalyvaudami tarptautinéje prevencinéje socialiniy jgudziy programoje ,,Zipio draugai®, kurios
tikslas padéti 6-7 mety vaikams jveikti socialinius bei emocinius sunkumus.

Saugi, jauki, moderni aplinka kuriama nuosekliai ir nuolat Mokyklos vidaus ir
lauko aplinkoje, todél ypatingas démesys buvo skiriamas materialinés bazés stiprinimui.
Edukaciné ir jstaigos aplinka turtinama i§ mokymo 1é3y ir savivaldybés biudzeto 1Sy, tévy
jnasy, 2 procenty GPM ir kt. Jsigyta nauja edukaciné priemoné robotukas ,,Bituté”. Mokyklos
teritorija aptverta higienos normy reikalavimus atitinkan¢ia tvora, atlikti Zemés kadastriniai
matavimai, sudaryta kadastriniy matavimy byla ir jregistruota Registry centre. Taip pat
atnaujintos vidaus patalpos: atliktas dviejy laiptiniy, ,,Skruzdély&iy" grupés miegamuyjy patalpy,
,Sraigeliy” grupés valgyklos remontai, ,,Ziogeliy “ grupéje atnaujinta grindy danga. Trim
grupém jsigytos drabuZinés ir ranksluostinés, salei — kédutés, baldai poilsio patalpai.
Atnaujintas minkstas inventorius, dviem grupém nupirkti ¢iuzinukai j lovytes. Lopselio grupése
atnaujintas apSvietimas dienos $viesos lempomis, jsigyti grupiy langams uZtamsinti roletai.

) II SKYRIUS
METUY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

materialiné baze.

Mety uzduotys (toliau — Siektini vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
uzduotys) rezultatai vertinama, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1. Ieskoti kity Surasti Kreipimuysi | lésy ] 1¢3y aukotojus
finansavimo $altiniy potencialis 1é8y | aukotojus, mecenatus | kreiptasi 9 kartus, t.y. |
turtinant jstaigos aukotojai, skaicius, gauty tévus per 6 grupiy tévy
materialine baze. mecenatai, papildomy 1é3y susirinkimus, kuriy
gautos dydis, jsigyto metu kiekvienam tévui
papildomos inventoriaus, buvo jteikta informacija
1é50s, sukurta priemoniy skaiCius. apie 2 procenty GPM
turtingesne panaudojima ir
jstaigos prasymas vél aukoti, |

darbuotojus per
visuotinj darbuotojy
susirinkimag ir 2 kartus |
atskirus asmenis. Gauta
3000 eury piniginémis
léSomis ir 1 nediojamas
kompiuteris, kurio
verté 380 eury. Uz
aukotojy lédas jsigyta
33 drabuzinés vaikams,
4 vaikigki staliukai, 41

vienas vienetas rolety




grupiy patalpy langams
uztamsinti. Lésy likutis
paliktas lauko zaidimy
aikstelés priemonei

jsigyti.

1.2. Testi dalyvavima
projekte ,, Lyderiy laikas
3" mokymuose.

Igyvendinta
Palangos miesto
savivaldybés
administracijos
ir LR $vietimo
mokslo ir sporto
ministerijos
Svietimo
aprupinimo
centro pasirasyta
sutartis ir
numatytas
Savivaldybés
pokyeio projekto
planas.

Iki 2019-12-31
Mokyklos
bendruomenés nariy
dalyvauta
mokymuose,
praktiniuose
uzsiémimuose,
pasidalinta darbo
geraja patirtimi,
sukurta mokymasi
skatinanti kulttra.
Jgyvendintos
Savivaldybés
suplanuotos veiklos
,Lyderiy laiko®
pokycio projekte.

Mokyklos 5
bendruomenés nariai
dalyvavo mokymuose.
Vienas i§ jy —
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojas
dalyvavo ,,Lyderiy
laiko™ pokycio projekto
vienoje i$ praktiniy
veikly — pamokos
tobulinimo modelyje
.»Pamokos studija“
kartu su Palangos
lop3eliy-darzeliy

., Pasaka® ir
,,Gintarélis®
mokytojomis, kas
padéjo stiprinti
mokytojy profesinj
bendradarbiavima
mokiniy mokymosi
pazangos labui, kur
buvo iefkoma
jdomesniy,
patrauklesniy vaiky
ugdymo(si) formy,
orientuoty j vaiky
patyriminj ugdyma.
Buvo pasidalinta geraja
darbo patirtimi su
kolegémis.

Pati dalyvavau 3
LLyderiy laikas 3%
mokymuose: 2019-03-
25 — pazymeéjo Nr.
LL3-19/11300; 2019-
11-11 - pazyméjimo
Nr. LL3-19/18479 ir
2019-11-25
mokymuose
,,Kolegialus griztamasis
rysys”, taciau
pazymeéjimas dar
neatsiystas.

1.3. Bendradarbiauti

Aktyvus vaiky

Kultliriniy ir

5 renginiuose dalyvavo




organizuojant miesto dalyvavimas ekologiniy renginiy, | vaikai: ,,Baltijos keliu®,
kulttrines ir ekologines | miesto kuriuose dalyvavo Europos judumo
akcijas ir renginius. kult@riniuose ir | vaikai, skaicius. savaite —
ekologiniuose ,,Zingsniuokime
renginiuose kartu”, ,,Saugiausia
jstaiga®, Birutes parko
dienose ir vaiky ir
moksleiviy televizijos
konkurse ,,Dainy
dainelé®.
1.4. Parengti/atnaujinti | Jgyvendinti LR | Mokyklos vadovo iki | Atnaujintos
ir patvirtinti Svietimo 2019-07-01 Ikimokyklinio ugdymo
Ikimokyklinio ugdymo | jstatymo ir | patvirtintos bei Priesmokyklinio
sutartj ir Svietimo ir | atnaujintos ugdymo sutartys ir
Priesmokyklinio mokslo Ikimokyklinio patvirtintos Mokyklos
ugdymo sutartj. ministerijos ugdymo ir | direktoriaus 2019-06-
teisés akty | PrieSmokyklinio 25 jsakymu Nr. VIV-
reikalavimai. ugdymo sutartys. 32.
1.5, Parengti/atnaujinti | Jgyvendinti Mokyklos vadovo iki | Atnaujinti pareigybiy
ir patvirtinti Valstybeés ir | 2019-09-30 aprasymai Siy
pedagoginiy darbuotojy | savivaldybiy patvirtinti atnaujinti | darbuotojy:
ir aptarnaujancio jstaigy pedagoginiy direktoriaus
personalo pareigybiy darbuotojy darbuotojy ir | pavaduotojo tkio
apraSymus. darbo aptarnaujancio reikalams, rastinés
apmokéjimo personalo pareigybiy | administratoriaus,
jstatyma, apraSymai. duomeny baziy
Palangos miesto specialisto, statiniy
savivaldybés techninés priezifiros ir
tarybos einamojo remonto
sprendimus. darbininko, aplinkos

tvarkytojo, virtuvés
pagalbinio darbininko,
ikimokyklinio bei
priesmokyklinio
ugdymo mokytojy ir
direktoriaus
pavaduotojo ugdymui,
kurie patvirtinti
Mokyklos direktoriaus
2019-09-10 jsakymu
Nr. VIV-53.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2,

23,

2.4.

2.5.




3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. Parengtos Mokyklos vaiky asmens duomeny Taisyklés reglamentuoja vaiky asmens
tvarkymo taisyklés. duomeny tvarkymo ir apsaugos

reikalavimus, kas uztikrina darbuotojus,
tvarkanCius asmens duomenis, laikytis
pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo
principy bei konfidencialumo ir
saugumo reikalavimy.

32

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais e .
" WO . _— ; Pasiekti rezultatai
Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar bt A
N ] ir jy rodikliai
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
4.1.
4.2.
III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
G F oA " Pazymimas atitinkamas
Uzduodiy jvykdymo aprasymas lingalis
?.1.. U.iduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai A
rodiklius
5.2. Uzduotys is esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
5.3.. I\Tykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [
rodiklius
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Plétoti profesine kompetencija, dalyvaujant ilgalaikéje kvalifikacijos tobulinimo
programojeé (ne maziau kaip 40 akademiniy valandy).

Rita Regina Lukaitiené
(vardas ir pavardé)

Direktoré

(§vietimo jstaigos vadovo pareigos)
2020-02-14

(data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Direktoriaus 2019 mety veikla vertinama labai gerai.
Visos uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius jvykdytos.



Mokyklos tarybos pirmininké
(1’11 oky I(luje - l'ﬂul\.‘ klos tary bos

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmiio)

8. %vertmlmas jo Pagrlndlmas ir 51ulyma1 r;

L)

Deld I pellviimo o pan/edéd

Jaraté Stonciené
(vardas ir pavarde)
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alguipos witlesk
2R lgloos  wiehOn

(Svietimo }S}albus savininko tejfes ir

(parasas)

pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

(data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Q&O'&@u’

v cUCLHLu'\ 200028

(vardas ir pavardé)
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V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Parengti Mokyklos 2021-
2023 mety ikimokykline
ugdymo programa.

[gyvendinti
Ikimokyklinio ugdymo
programy kriterijy apraso
nuostatas. Tenkinti
pagrindinius
ikimokyklinio amziaus
vaiko poreikius.

Mokyklos 2021-2023 mety
ikimokyklinio ugdymo
programa parengta iki 2020-
10-31.

9.2. Parengti ilgalaike vieno
modulio kvalifikacijos
tobulinimo programg (40

akademiniy valandy trukmeés).

Igyvendinti Valstybiniy
ir savivaldybiy mokykly
vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui , ugdyma
organizuojanciy skyriy
vedéjy, mokytojy,
pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostatus.

Programa parengta iki 2020-
04-01.

9.3. Jrengti laisvose Mokyklos
patalpose ,,Mazyjy tyrinétojy
laboratorija®.

Sudaryti patrauklesnes
vaiky ugdymo(si)
salygas, orientuotas j
patyriminj vaiky

»Mazyju tyrinétojy
laboratorija® jrengta iki 2020~
12-31.




[ | ugdyma. | [

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Pasikeite teisés akty reikalavimai.

10.2. imogﬁkieii faktoriai (laikinas nedarbingumas).

10.3. Kitos skubios ir svarbios uZduotys nenumatytos einamaisiais metais.

-

f&i’w o1 et M

Ay 1
Saovicloleiles WO DALY UO&‘L K 20-0- 48
($vietimo isr‘i{gos savininko teise¥ir (paratas) (vardas ir pavarde) (data)

pareigas jgyvendinandios institucijos
(dalininky susirinkimio) jgalioto asmens
pateigos)

SusipaZinau.

Direktore
Svietimo jstaigos vadovo pareigos
1stalg P g

Rita Regina Lukaitiené a?/C’aZe’/“- &s’é" "fgr,é:

(vardas ir pavardé) (data)




